
                                          2 .7. Рабочая программа воспитания (далее Программа
воспитания).

Пояснительная записка и целевой раздел ( соответствуют п.п. 29.1, 29.2 ФОП ДО) 

                      Содержат  ельный р  аздел   Пр  ограммы воспитани  я.    

   Уклад образовательной организации.
Уклад – это установившийся порядок жизни ДОО, определяющий мировосприятие,

гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-
взрослых общностей в пространстве дошкольного образования. необходимый фундамент,
основа и инструмент воспитания. Задающий и удерживающий ценности  воспитания для всех
участников образовательных отношений: руководителей, воспитателей и специалистов, вспомогательного

персонала, воспитанников, родителей  (законных  представителей), субъектов
социокультурного окружения ДОО.

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного,
недельного, месячного, годового циклов жизни ОО.

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются  всеми
участниками образовательных отношений (воспитанниками,  родителями,  педагогами и другими
сотрудниками ОО).

Уклад – это система отношений в образовательной организации сложившаяся на основе
нравственно-ценностных идеалов, традиций и характера организации различных воспитательных
процессов. Уклад основан на социокультурном контексте; определяет смысл, стиль и характер
взаимоотношений в ДОУ. Уклад всегда основывается на  человеческой культуре, поэтому
объединяет в себе устоявшийся порядок жизни,  общественный договор,  нормы  и  правила,
традиции,  психологический  климат  (атмосферу),  безопасность и систему  ценностей дошкольного
воспитания. МДОУ «Горловский детский сад» расположен в селе Горлово Скопинского района
Рязанской области, в жилой зоне, экологически чистом районе. Промышленные объекты рядом с
ДОУ отсутствуют. Здание рассчитано на 2 группы, функционирует по прямому назначению 1, во
2 оборудована спальная комната, имеется игровая, раздевалка и санузел.
Состояние материально-технической базы ДОО  соответствует современным  педагогическим
требованиям. Детский сад живет в реалиях современного мира и его жизнь неразрывно связана с
происходящим вокруг. В условиях глобальных вызовов современного мира, демократических свобод
и открытого информационного пространства высокую степень актуальности приобретают задачи
укрепления единства народов Российской Федерации.  Важнейшим символом единства являются
государственные символы и их включение в  содержание обучения  и воспитания  в  системе
образования.

В связи с этим в учреждении появляются новые традиции: вынос флага, исполнение  гимна.
Использование в обучении и воспитании детей государственных символов. 

Российской Федерации является важнейшим элементом приобщения к российским

духовно-нравственным ценностям, культуре и исторической памяти и неотъемлемой составной

частью образовательного процесса, программы воспитания.

Процесс воспитания и развития является непрерывным, но, тем не менее, график

образовательного процесса составляется в соответствии с выделением двух периодов: -основной

период: учебный год (сентябрь – май), составляется определенный режим дня и расписание

организованных образовательных форм; - летний период (июнь – август), для которого составляется



другой режим. Работа в летний период планируется по проектам, темы которого реализуются в

течение недели. В процессе специально организованных занятий по ознакомлению с окружающим

миром, с природой, на занятиях художественно-эстетического цикла дети знакомятся с

особенностями жизни животных и растений, с явлениями природы  характерными  для  Рязанской

области. При  организации образовательного процесса в дошкольном учреждении

учитываются национально-культурные традиции народов России, но образовательный процесс

ведется на русском языке. Педагоги знакомят воспитанников с различными народными

обычаями, организуют с детьми игры народов России, слушают музыкальные произведения

разных народов. Дети рассматривают альбомы с костюмами разных национальностей, знакомятся с

литературой народов, национальными орнаментами, изучают  народные приметы,  пословицы,

поговорки, заклички и т.д.



Эл
ементы

Наполнение

Цель

и смысл
дея
тельно 
сти 
ДОО, ее
миссия.

Целью деятельности ДОО является всестороннее 
формирование личности ребенка с учетом особенностей 
его физического, психического развития, индивидуальных 
возможностей и способностей, подготовка к обучению в 
школе, развитие и совершенствование образовательного 
процесса, осуществление дополнительных мер социальной
поддержки обучающихся и работников ДОО.
Миссия заключается в объединении усилий ДОО и семьи 
для создания условий, раскрывающих индивидуальность 
ребенка и способствующих формированию компетенций, 
которые обеспечивают ему успешность сегодня и в 
будущем.

Ц
енности 
–

–

Инвариантные базовые: Родина, человек, семья, 
культура, вера, труд, красота, познание, здоровье, 
дружба, природа.
Инструментальные (ценности ДОО): сотрудничество,
уважение, благодарность, традиция, Принци

пы 
жизни и 
в
оспитан
ия в 
ДОО.

Программа воспитания построена на основе ценностного 
подхода, предполагающего присвоение ребенком 
дошкольного возраста базовых ценностей и

опирается на следующие принципы:
гуманизма, ценностного      единства      и      

совместности,      общего      культурного образования,      
следования      нравственному      примеру,      безопасной 
жизнедеятельности, совместной деятельности ребенка
и взрослого, инклюзивности,      субъектности,      

Образ 
ДОО. Ее 
ос
обеннос
т и, 
с
имволик
а 
внешний
вид.

Имидж ДОО – эмоционально окрашенный образ ДОО, 
обладающий целенаправленно заданными 
характеристиками и призванный оказывать 
психологическое влияние определённой направленности 
на конкретные группы социума.
Каждый работник рассматривается как «лицо»
учреждения, по которому судят о ДОО в целом. Каждый
член коллектива имеет свой профессиональный имидж, и
в то же время всех – и руководителей, и педагогов, и
младший обслуживающий персонал – объединяет общий
имидж: внешний вид, культура общения, интеллект,
приветливая  улыбка,  привлекательность,  манера
поведения, гордость за своё учреждение и воспитанников.
ДОО использует символику и атрибуты, отражающие 
особенности дошкольного учреждения и его традиции, в 
оформлении помещений в повседневной жизни и в дни 
торжеств
• элементы народной росписи – символ почитания 
народных традиций; • цветы – символ детства, следуя 
поговорке «дети – цветы жизни».

Основные характеристики.



О
тношения 
к 
обучающи
мся,        
их 
родителя 
м 
(
законным 
представи
телям), 
сот
рудникам 
и 
партнера
м  ДОО.

Взаимодействие всех участников воспитательного 
процесса в ДОО строится на основе принципов:

•
доброво

льность; •
со

трудничество;
• уважение интересов друг друга;
• соблюдение законов и иных нормативных актов. 
Взаимодействие ДОО и социальных партнёров 
строится на основе принципов:
• добровольность;
• равноправие сторон;
• уважение интересов друг друга;
• соблюдение законов и иных 
нормативных актов; • учета запросов 
общественности;
• сохранения имиджа учреждения в обществе;
• установление коммуникаций между ДОО и
социумом; • обязательность исполнения 

Пр
авила и 
нормы

Действующие 
СанПиН Устав;
Положение о нормах 
профессиональной этики; Положение
о спорах и конфликтах; 
Коллективный договор;
Правила внутреннего трудового 
распорядка; Родительский договор.Традиции

и
ритуалы      

-

Утро добрых встреч (ритуал 
приветствия); Ритуал прощания;
Годовой круг праздников: государственных,

традиционных  праздников культуры,
праздников посвящений и проводов, личных и
тематических;
Дни рождения в кругу детей;
Субботники по уборке территории ДОО (осенний и
весенний периоды);
Тематические дни и недели;
Системные проекты, ключевые традиционные события, 
охватывающие всех участников образовательных 
отношений:
- празднование Дня Победы (участие во

Всероссийских акциях:  «Бессмертный полк»,
«Георгиевская ленточка», «Окна Победы»;
мастерская «Открытка ветерану»;

- акции в поддержку СВО: «Посылка солдату», 
«Письмо бойцу Российской армии»;

- экологические акции («Накорми птиц», «Столовая 
для пернатых»; «Сдай макулатуру – сбереги дерево»,
«Бой королю мусора»);

Участие в мероприятиях природоохранного
социально-образовательного проекта 

«Эколята-дошколята».
Этикет как условный ритуал представляет собой 



Особенности
РППС, отражаю
щие  образ и
ценности ДОО

РППС –  заданная укладом совокупность всех предметных ресурсов,
обусловливающих реализацию воспитательного  процесса в  ДОО с
учетом  их пространственной организации.  Предметно-
пространственная среда не только отражает традиционные российские
ценности, но  и способствует их принятию и раскрытию ребенком.
Предметно-пространственная  среда  отражает федеральную,
региональную  специфику,  а также специфику ДОО  и  включает
оформление помещений, оборудование, игрушки.

Социокульт
урный контекст,
внешняя
социальная и
культурная среда
ДОО

Социокультурный  контекст –  это  социальная и культурная  среда,  в
которой человек растет и живет. Он также  включает в  себя влияние,
которое среда оказывает на человека.
Этнокультурные особенности.
ДОО располагается  на территории  города  Скопин – небольшого
городского округа,  относящегося к  Рязанской области Центрального
Федерального округа.
Региональные особенности.
Рязанская земля исстари богата народными традициями. Веками здесь
существовали искусство  керамики, кружевоплетения,  вышивки,
обработки дерева.  Скопинская  земля славится народным гончарным
промыслом.
Погодные условия  в последние  несколько лет не  отличаются
стабильностью,  что влияет на выполнение комплексно-тематического
планирования, ряда иных мероприятий.
Конфессиональные особенности.
Основной контингент обучающихся  ДОО — россияне,  родной язык
которых –  русский. В  то же  время в  ДОО есть дети из семей других
национальностей: таджики и т.д.

Воспитывающая среда ДОО

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса,
реализующего цель и задачи воспитания.

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих
возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к
традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого
происходит процесса воспитания, называется воспитывающей средой. Основными
характеристиками воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и
структурированность.
Воспитывающая среда строится по трем линиям:

– «от взрослого», который создает предметно-образную среду, насыщая ее
ценностями и смыслами (тематические выставки, музей детского сада и мини- музеи в группах,
мини библиотеки в группе, картинные галереи, интерактивные стенды, опытно-
экспериментальный участок, место общения)

– «от совместной деятельности ребенка и взрослого» – воспитывающая среда,
направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающая смыслы и
ценности воспитания (проектные пространства, фестивали семейных проектов, мастерские,
пространство подвижных игр, экологическая тропа)

– от ребенка» – воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет
и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные  взрослым
(театр, изостудия, экспериментариум, лего центр, режиссерская игра, рукоделие,  ежедневные
выставки самостоятельных рисунков, поделок и пр.).

Общности (сообщества) ДОО



Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между
людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами
участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы.
Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной
деятельности.
Воспитатель, а также другие сотрудники должны:

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров,
норм общения и поведения;

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые
незначительные стремления к общению и взаимодействию;

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри
группы сверстников принимала общественную направленность;

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства
доброжелательности;

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к
сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к
заболевшему товарищу;

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество
сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые
сплачивали бы и объединяли ребят;
 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых
членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и
воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по
воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в

ДОО. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей
невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы    для
оптимального и полноценного развития и воспитания.

 Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития
личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под
руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься,
достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда
ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания
необходимо соотносить с желаниями других.

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества,
определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или
ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух
доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг
другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели.

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В
детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так
и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо
подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех
правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для
ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для
воспитания заботы и ответственности.  Организация жизнедеятельности детей дошкольного
возраста в разновозрастной группе  обладает большим воспитательным потенциалом для
инклюзивного образования.

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. Культура
поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как условия
решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный
настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность
планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей.
Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной  этики и поведения:  педагог
всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым;



 улыбка – всегда обязательная часть приветствия;
 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;
 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение  детей в
детском саду;
 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 
 уважительное отношение к личности воспитанника;
 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;
  умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;
 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;

 умение  быстро  и правильно  оценивать сложившуюся  обстановку и  в  то  же  время  не
торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;
 умение сочетать  мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;   умение
сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;
 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;   соответствие внешнего
вида статусу воспитателя детского сада.

Задачи воспитания в образовательных областях
Поскольку в ДОО создан единый воспитательно-образовательный процесс, то в ней в

комплексе решаются воспитательные, обучающие и развивающие задачи педагогического
процесса. Задачи по воспитанию базовых ценностей интегрируются с воспитательными
задачами, реализуемыми при реализации образовательных областей 

                    
Задачи  рабочей  программы  воспитания,  связанные с базовыми ценностями воспитательными
задачами, реализуемыми в рамках образовательных областей                                                                                

Направления
воспитания и

базовые
ценности

Цель Задачи
       Задачи

образовательных областей   

Образовате
льные

области

Патриотическое
направление
воспитания

В основе лежат
ценности

«Родина» и
«Природа»

Формирование у
ребёнка

личностной
позиции

наследника
традиций и
культуры,
защитника

Отечества и
творца

(созидателя),
ответственного

за будущее своей
страны

Формировать
«патриотизм
наследника»,

испытывающего чувство
гордости за наследие

своих предков
(предполагает

приобщение детей к
истории, культуре и
традициям нашего

народа: отношение к
труду, семье, стране и

вере)
Формировать

«патриотизм защитника»,
стремящегося сохранить

это наследие

Воспитывать ценностное
отношения к культурному
наследию своего народа, к

нравственным и
культурным традициям

Социально-
коммуника

тивное
развитие

Приобщать к отечественным
традициям и праздникам, к

истории и достижениям
родной страны, к

культурному наследию
народов России

Воспитывать уважительное
отношение к

государственным символам
страны (флагу, гербу,

гимну);

Познаватель
ное развитие



Приобщать к традициям и
великому культурному
наследию российского

народа

Художеств
енно-

эстетическое
развитие

Духовно-
нравственное
направление

воспитания В
основе лежат

ценности
«Жизнь»,

«Милосердие» ,
«Добро»

Формирование
способности к

духовному
развитию,

нравственному
самосовершенс

твованию,
индивидуально -
ответственному

Развивать ценностно-
смысловую сферу

дошкольников на основе
творческого

взаимодействия в детско-
взрослой общности

Способствовать
освоению

социокультурного

Воспитывать любовь к
своей семье, своему
населенному пункту,

родному краю, своей стране
Воспитывать уважительное
отношение к ровесникам,

родителям (законным
представителям), соседям,

другим людям вне
зависимости от их

Социально-
коммуника

тивное
развитие



                                                                                                                                                                                           

поведению опыта в его культурно-
историческом и

личностном аспектах

этнической принадлежности
Воспитывать социальные

чувства и навыки: способность
к сопереживанию,

общительность, дружелюбие
Формировать навыки

сотрудничества, умения
соблюдать правила, активной

личностной позиции Создавать
условия для возникновения у

ребёнка нравственного,
социально значимого поступка,
приобретения ребёнком опыта

милосердия и заботы;

Воспитывать отношение к
родному языку как ценности,

развивать умение чувствовать
красоту языка, стремление

говорить красиво (на
правильном, богатом, образном

языке).

Речевое
развитие

Социальное
направление
воспитания В
основе лежат

ценности
«Человек»,
«Семья»,

«Дружба»,
«Сотрудничес

тво»

Формирование
ценностного

отношения детей
к семье, другому

человеку,
развитие

дружелюбия,
умения находить
общий язык с

другими людьми

Способствовать
освоению детьми

моральных ценностей
Формировать у детей

нравственные качества и
идеалов Воспитывать

стремление жить в
соответствии с
моральными

принципами и нормами и
воплощать их в своем

поведении. Воспитывать
уважение к другим
людям, к законам

человеческого общества.
Способствовать

накоплению у детей
опыта социально-

ответственного
поведения

Развивать нравственные
представления,

формировать навыки
культурного поведения

Содействовать становлению
целостной картины мира,

основанной на представлениях
о добре и зле, прекрасном и
безобразном, правдивом и

ложном

С
оциально-

ко
ммуникат

ивное
развитие

Воспитывать уважения к
людям – представителям
разных народов России

независимо от их этнической
принадлежности;

П
ознаватель

ное
развитие

Способствовать овладению
детьми формами речевого

этикета, отражающими
принятые в обществе правила и
нормы культурного поведения

Речевое
развитие

Создавать условия для
выявления, развития и

реализации творческого
потенциала каждого ребёнка с
учётом его индивидуальности,

Поддерживать готовности
детей к творческой
самореализации и

Х
удожестве

нно-
эстетическ

ое
развитие



                                                                                                                                                                                                                 

сотворчеству с другими
людьми (детьми и взрослыми)

Воспитывать активность,
самостоятельность,

уверенности в своих силах,
развивать нравственные и

волевые качества

Физическо
е развитие

Познавательное
В основе лежит

ценность
«Познание»

Формирование
ценности
познания

Воспитывать у ребёнка
стремление к истине,

способствовать
становлению целостной
картины мира, в которой

интегрировано
ценностное,

эмоционально
окрашенное отношение к
миру, людям, природе,
деятельности человека

Воспитывать отношение к
знанию как ценности,
понимание значения

образования для человека,
общества, страны Воспитывать

уважительное, бережное и
ответственное отношения к

природе родного края, родной
страны Способствовать

приобретению первого опыта
действий по сохранению

природы.

П
ознаватель

ное
развитие

Формировать целостную
картину мира на основе

интеграции интеллектуального
и эмоционально-образного

способов его освоения детьми

Х
удожестве

нно-
эстетическ

ое
развитие



Физическое и
оздоровительн

ое
В основе лежат

ценности
«Здоровье»,

«Жизнь»

Формирование
ценностного

отношения детей
к здоровому

образу жизни,
овладение

элементарным и
гигиеническим и

навыками и
правилами

безопасности

Способствовать
становлению осознанного

отношения к жизни как
основоположной

ценности
Воспитывать отношение

здоровью как
совокупности

физического, духовного
и социального

благополучия человека

Развивать навыки здорового
образа жизни

Формировать у детей
возрастосообразных

представлений о жизни,
здоровье и физической

культуре
Способствовать становлению
эмоционально-ценностного

отношения к здоровому образу
жизни, интереса к физическим

упражнениям, подвижным
играм, закаливанию организма,

к овладению гигиеническим
нормам и правилами

.

Физическо
е развитие

Трудовое. В
основе лежит

ценность
«Труд»

Формирование
ценностного

отношения детей
к труду,

трудолюбию и
приобщение

ребёнка к труду

Поддерживать привычку
к трудовому усилию, к

доступному напряжению
физических, умственных
и нравственных сил для

решения трудовой
задачи; Воспитывать

стремление приносить
пользу людям

Поддерживать трудовое
усилие, формировать привычку

к доступному дошкольнику
напряжению физических,

умственных и нравственных
сил для решения трудовой

задачи. Формировать
способность бережно и 

уважительно относиться к
результатам своего труда и

труда других людей.

С
оциально-

ко
ммуникат

ивное
развитие



Эстетическое. В
основе лежат

ценности
«Культура» и

«Красота»

Становление у
детей

ценностного
отношения к

красоте

Воспитывать любовь к
прекрасному в

окружающей обстановке,
в природе, в искусстве, в
отношениях, развивать у
детей желание и умение

творить

Воспитывать эстетические
чувства (удивление, радость,

восхищение, любовь) к
различным объектам и

явлениям окружающего мира
(природного, бытового,
социокультурного), к

произведениям разных видов,
жанров и стилей искусства (в
соответствии с возрастными
особенностями) Приобщать к

традициям и великому
культурному наследию

российского народа, шедеврам
мировой художественной

культуры с целью раскрытия
ценностей «Красота»,

«Природа», «Культура»
Способствовать становлению

эстетического,
эмоционально-ценностного
отношения к окружающему

миру для гармонизации
внешнего мира и внутреннего
мира ребёнка.   Формировать
целостную картину мира на

основе интеграции
интеллектуального и

эмоционально-образного
способов его освоения детьми

Создавать условия для
выявления, развития и

реализации творческого
потенциала каждого ребёнка с
учётом его индивидуальности

Поддерживать готовность
детей к творческой

самореализации

Х
удожестве

нно-
эсте

тическое
развитие

Формы совместной деятельности в ДОО
1)Работа с родителями (законными представителями).

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста должна 
строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 
социокультурного окружения ДОО.

Разработчиками рабочей программы воспитания должны быть учтены и описаны виды и
формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей (законных
представителей), используемые в ДОО в процессе воспитательной работы (указываются
конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной организации или запланированные):



родительское собрание; педагогические лектории; родительские конференции; круглые столы;
родительские клубы,  клубы выходного  дня;  мастер-классы;  иные формы  взаимодействия,
существующие в ДОО.

Указанные формы взаимодействия с родителями (законными представителями) являются
примерными. Разработчики могут указать любые иные актуальные для ДОО формы.
2) События образовательной организации.

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность
взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или иной
ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно
возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей,
индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее.

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической
работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому
педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребёнком.
3) Совместная деятельность в образовательных ситуациях.

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой
организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в рамках
которой возможно решение конкретных задач воспитания.

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени
пребывания ребёнка в ДОО.

Разработчикам рабочей программы воспитания необходимо описать основные виды
организации совместной деятельности и отметить как воспитательный потенциал.

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в ДОО
можно отнести (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ДОО или
запланированные):
ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление
рассказов из личного опыта;

чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение
рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть;
разучивание  и исполнение  песен,  театрализация,  драматизация,  этюды- инсценировки;
рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов,
презентаций, мультфильмов;

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских
поделок и тому подобное),

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение
спектаклей, выставок;

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие);
демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога,
приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала,
поощряющий взгляд).

Организация предметно-пространственной среды. Реализация воспитательного потенциала
предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов,
обучающихся,  других участников  образовательных  отношений  по  её  созданию, поддержанию,
использованию в воспитательном процессе:



Компоненты РППС Наполняемость

Знаки и символы
государства, региона,
населенного пункта и
ДОО

Государственные символы РФ, символика группы.
Фото первых лиц РФ и области.
Папки-передвижки «День России», «День флага».

Региональные,
этнографические и другие
особенности
социокультурных
условий, в которых
находится ДОО

Фотовыставки.
Книги, пособия.
Наглядные пособия по достопримечательностям городов и
сел малой родины
Набор фигурок людей с ограниченными возможностями
здоровья

Экологичность,
природосообразность и
безопасность

Принадлежности для работы на участке (тачка, лопата
штыковая, лопата совковая, грабли веерные, метла, ведро,
совок)
Комплект цифровых записей со звуками природы
Набор для наблюдений и экспериментирования с
природными объектами
Набор фигурок животных леса с реалистичными
изображением и пропорциями
Набор репродукций картин о природе

Общение, игры и
совместная деятельность

Дидактические  игры
Сюжетно-ролевые игры
Строительные игры
Игры-головоломки объемные

Ценность  семьи,  людей
разных поколений,
радость общения с
семьей;

Познавательное развитие,
экспериментирование

Посильный труд,
ценность труда в жизни
человека и государства;

Укрепление здоровья,
здоровый  образ  жизни,
физическая культура и
 спорт

Набор фигурок «Семья»
Сюжетно-ролевая игра «Семья».
Фотоальбомы «Моя семья».
Игры на   закрепления   представлений   об   эмоциях,   их
распознавание и проявление в мимике.

УМК для развития естественнонаучного образования детей
с комплектом занятий, игр, дидактических и наглядных
пособий
Стол для экспериментирования с песком и водой
Звери и птицы объемные и плоскостные из разного материала,
мелкого размера

Набор фигурок людей разных профессий Набор для детского 
труда

Комплект для проведения спортивных мероприятий
Набор для организации спортивных игр: лыжи,, мячи, кегли,
хоккейные клюшки, шахматы, шашки, кегли.



                                                                                  
       Организация социального партнерства
      В ДОО осуществляется двухуровневое социальное партнерство:

•внутренний уровень (дети, воспитатели, администрация ДОО, родительская 
общественность).
       • внешний уровень (образовательные и медицинские учреждения, учреждения культуры,     
Взаимодействие   ДОО с каждым из партнеров базируется на следующих принципах:
      добровольность;
      равноправие сторон;
      уважение интересов друг друга;
      соблюдение законов и иных нормативных актов.

Планы взаимодействия ДОО с различными учреждениями разработаны с учетом
доступности,   соответствия возрастным возможностям детей и эмоциональной насыщенности.

Сотрудничество коллектива ДОО с коллективами других ДОО  района    помогает
повысить качество образования за счет объединения материальных и технических ресурсов.

Сотрудничество коллектива ДОО с МБОУ  «Горловская  СОШ»  обеспечивает
преемственность и непрерывность в организации воспитательной работы между дошкольным и
начальным звеном образования.

Для воспитанников детского сада организуются экскурсии в школу, участие в совместных
конкурсах и мероприятиях, в том числе и дистанционном формате.

Социальное партнерство создает благоприятные условия для творческого
саморазвития  участников образовательного процесса. Такая работа, проводимая в ДОО,
способствует разрушению привычного стереотипа и общественного мнения о работе детского
сада только с семьями своих воспитанников, развивает позитивное общественное мнение об
учреждении, повышает спрос на образовательные услуги для детей, улучшает подготовку
детей к более легкой адаптации в новой социальной среде.

  Организационный раздел Программы воспитания

Кадровое обеспечение. Реализация Программы воспитания обеспечивается
коллективом детского    сада, в состав которого входят:
административные работники - 1 человек;  
педагогические работники – 1 человек; 
учебно-вспомогательный персонал – 2 человек. 
Нормативно-методическое обеспечение.

Для реализации программы воспитания ДОО используется практическое
руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в
электронной форме на платформе институт воспитания.рф.
Перечень локальных правовых документов ДОУ, в которые вносятся изменения в соответствии с
рабочей программой воспитания:
- Программа развития ДОУ на 2023-2027 гг.; 
- Годовой план работы ДОУ;
- Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности
в ДОУ.
Информационное обеспечение реализации Программы воспитания.

Учет регионального компонента воспитательной работы в ДОУ, организация
коммуникативного пространства по ее планированию с позиций кластерного,
отраслевого, территориального и муниципального развития позволяет отобрать и
содержательно наполнить ее структуру.

Информационное обеспечение реализации программы воспитания обеспечивает
эффективность взаимодействия с родителями воспитанников: оперативность
ознакомления их с ожидаемыми результатами, представление в открытом доступе,
ситуативная коррекция в течение года, организация внесения предложений,
касающихся конкретных активностей, в рамках которых можно получить требуемый опыт  и
которые востребованы обучающимися.

Качество работы ДОУ всегда оценивается главными экспертами - родителями
воспитанников. Их удовлетворённость образовательным процессом - лучшая оценка
деятельности педагогического коллектива. Информационная оперативность и



доступность общения обеспечивается в режиме общения групп, созданных в
социальных сетях.

С целью информационного обеспечения реализации программы воспитания на
официальном сайте учреждения регулярно обновляется новостная лента.
      Требования к условиям работы с особыми категориями детей.
По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия
(отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей.

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности
российского общества. Для детей с инвалидностью, детей с ограниченными
возможностями здоровья создана безбарьерная среда.

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого  ребёнка
независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных,  психологических,
этнокультурных, национальных,  религиозных  и  других)  и обеспечить ему оптимальную
социальную ситуацию развития.

В ДОО созданы следующие условия, обеспечивающие достижение целевых ориентиров
в работе с особыми категориями детей:

1)направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми,
предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми
образовательными потребностями предоставляется возможность выбора
деятельности, партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств её
реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых категорий;
      2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с особыми
образовательными потребностями, с учётом необходимости развития  личности ребёнка,
создание условий для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных,
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения;

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой
категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности,
охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия;

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных
и статичных форм активности с учётом особенностей развития и образовательных
потребностей ребёнка; речь идет не только о физической доступности, но и об
интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила должны
быть понятны ребёнку с особыми образовательными потребностями;

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка
дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями.

      Часть, формируемая участниками образовательных отношений
 Специфика национальных, социокультурных и иных условий, в которых

        осуществляется образовательная   деятельность:        

Национально-культурные особенности:
На протяжении многих веков Рязанская земля славится талантами и мастерами,

выдающимися людьми. Рязанцы самоотверженным трудом, ратными подвигами,  научными
открытиями вписали немало славных страниц в отечественную историю.  500 георгиевских
кавалеров, 300 Героев Советского Союза и Героев России, 42  полных кавалера ордена
Славы дала Родине Рязанская земля. Имена наших земляков – академика Ивана Павлова, поэта
Сергея Есенина, основоположника космонавтики Константина Циолковского, певцов братьев
Пироговых, географа и путешественника  Петра Семенова-Тян-Шанского, выдающегося
селекционера Ивана Мичурина известны в России и во многих странах мира. Богата своими
ратными и творческими достижениями и скопинская земля.
Климатические особенности:
Рязанская область расположена в центре Европейской части России: время  начала и
окончания тех или иных сезонных явлений (листопад, таяние снега и т.д.) и интенсивность их
протекания, состав флоры и фауны, длительность светового дня,  погодные  условия
соответствуют умеренно континентальному климату,  не отличающемуся экстремальностью и
резкими изменениями величин. Река Ока делит территорию области на две части: северную – 



лесную, и южную, включающую зоны широколиственных лесов и лесостепи. Северная часть
– пониженная (входит в  Мещеру). Реки области (в том числе Проня, в которую
впадает река Вёрда, протекающая в Скопине), относятся к бассейну реки Оки. 
Социально-демографические особенности:
МДОУ «Горловский детский сад» расположен в селе Горлово Скопинского района Рязанской
области, в жилой зоне, экологически чистом районе. Промышленные объекты рядом с ДОУ
отсутствуют. Этнический состав семей воспитанников в основном имеет однородный характер,
преобладающий контингент – дети из русскоязычных семей. 
. При этом детский сад посещают дети из семей мигрантов. Обучение всех детей ведется
на  русском языке. На протяжении последних 6 лет отмечается устойчивая динамика
снижения числа воспитанников детского сада, что является  следствием  демографического
спада рождаемости, начавшегося по статистическим данным в  2015 г. В связи с этим
количество групп детского сада сократилось с 2 до 1.

На основании исследований запросов участников образовательного процесса (с учетом
результатов мониторинга обследования воспитанников и анкетирования членов их семей, а также
педагогов  и  микросоциума)  осуществлен  подбор  нескольких  образовательных  программ
различной  направленности  из  числа  парциальных  и  программ,  отвечающих  требованиям  всех
участников образовательных отношений.

Приоритетные
направления
развития

Программы, технологии, методики

Познавательное
развитие

Развитие  познавательной активности детей дошкольного  возраста
Парциальная  программа  «Юный  эколог» (3—7  лет).  ФГОС.
С.Н.Николаева  МОЗАИКА СИНТЕЗ,2022

Формы совместной деятельности в ДОО соответствуют п. 29.3.5 ФОП ДО).
Организация предметно-пространственной среды соответствует п. 29.3.6 ФОП ДО).

III .  Организационный раздел Программы
Обязательная часть
Психолого-педагогические условия реализации Программы соответствуют п. 30 ФОП ДО  

      Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды Развивающая
предметно-пространственная среда – часть образовательной среды и
фактор, мощно обогащающий развитие детей. РППС выступает основой для
разнообразной, разносторонне развивающей, содержательной и привлекательной для  каждого
ребенка деятельности.

Развивающая предметно-пространственная среда (далее - РППС) представляет  собой
единство специально организованного пространства  как  внешнего  (территория), так и
внутреннего (групповые, специализированные, технологические,  административные и иные
пространства), материалов, оборудования, электронных образовательных ресурсов и средств
обучения и воспитания детей дошкольного возраста, охраны и укрепления ихздоровья,
материалов для организации самостоятельной творческой деятельности детей. РППС
создает возможности для  учета особенностей, возможностей и интересов детей, коррекции
недостатков их развития.

РППС организована как единое пространство, все компоненты которого
согласованы между собой по содержанию, масштабу, художественному решению.
При проектировании РППС учтены:

- этнопсихологические, социокультурные, культурно-исторические и природно-
климатические условия;

- возраст, опыт, уровень развития детей и особенностей их деятельности -содержание
воспитания и образования;
        - задачи образовательной программы для разных возрастных групп;

- возможности и потребности участников образовательной деятельности (детей и их семей,
педагогов и других сотрудников, участников сетевого взаимодействия и пр.).



РППС соответствует: требованиям ФГОС ДО; Программе;
материально-техническим  и медико-социальным  условиям  пребывания  детей в  ДОО;

возрастным особенностям детей;
воспитывающему характеру образования детей; требованиям безопасности и надежности.

РППС обеспечивает:
целостность образовательного процесса и включает всё необходимое для реализации

содержания каждого из направлений развития и образования детей (согласно ФГОС ДО.)
возможность реализации разных видов индивидуальной и коллективной
деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-      исследовательской,
двигательной, продуктивной и пр. в соответствии с потребностями каждого
возрастного этапа детей, охраны и укрепления их здоровья, возможностями учета
особенностей и коррекции недостатков их развития.
В соответствии с ФГОС ДО, РППС: 
1) содержательно-насыщенная;
2) трансформируемая; 
3) полифункциональная; 
4) вариативная;
5)доступная;
6) безопасная.

Развивающая предметно-пространственная среда организована в виде мобильных  центров
детской активности:

В группах для детей дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) предусматривается следующий
комплекс центров детской активности:

• центр двигательной активности (ориентирован на организацию игр средней и малой
подвижности в групповом   помещении, интенсивной подвижности на групповых  участках,
спортивной площадке, всей территории детского сада) в интеграции содержания

образовательных областей «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное
развитие», «Речевое развитие»;

• центр безопасности, позволяющий организовать образовательный процесс  для
развития у детей навыков безопасности жизнедеятельности в интеграции содержания
образовательных областей «Физическое развитие», «Познавательное  развитие», «Речевое
развитие», «Социально-коммуникативное развитие»;

• центр игры, содержащий оборудование для организации сюжетно-ролевых детских
игр, предметы-заместители в интеграции содержания образовательных  областей

«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-
коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие» и «Физическое развитие»;
•       центр конструирования, в котором есть разнообразные виды строительного материала и
детских конструкторов, бросового материала схем, рисунков, картин. 
демонстрационных материалов для организации конструкторской деятельности детей в
интеграции содержания образовательных областей «Познавательное развитие», 
«Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие» и «Художественно-
эстетическое развитие»;

• центр логики и математики, содержащий разнообразный дидактический материал
и развивающие игрушки, а также демонстрационные материалы для формирования
элементарных математических навыков и логических операций в  интеграции содержания
образовательных областей «Познавательное развитие»,  «Речевое  развитие», «Социально-
коммуникативное развитие»;

• центр экспериментирования, организации наблюдения и труда, игровое
оборудование, демонстрационные материалы и дидактические пособия которого
способствуют реализации поисково-экспериментальной и трудовой деятельности детей     в

интеграции содержания образовательных областей «Познавательное  развитие»,
«Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие»;

• центр познания и коммуникации детей, оснащение которого обеспечивает
расширение 
кругозора детей и их знаний об окружающем мире во взаимодействии детей со взрослыми и
сверстниками в интеграции содержания образовательных областей «Познавательное
развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие»;



• книжный уголок, содержащий художественную и познавательную литературу  для
детей, обеспечивающую их духовно-нравственное и этико-эстетическое
воспитание, формирование общей культуры, освоение разных жанров художественной
литературы, воспитание любви и интереса к художественному слову, удовлетворение
познавательных потребностей в интеграции содержания всех образовательных областей;

• центр театрализации и музицирования, оборудование которого позволяет
организовать музыкальную и театрализованную деятельность детей в интеграции с
содержанием образовательных областей «Художественно-эстетическое развитие»,
«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное  развитие»,
«Физическое развитие»;

• центр уединения предназначен для снятия психоэмоционального напряжения
воспитанников;

• центр творчества детей, предназначенный для реализации продуктивной
деятельности детей (рисование, лепка, аппликация, художественный труд) в
интеграции содержания образовательных областей «Художественно-эстетическое развитие»,

«Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Социально-
коммуникативное развитие»1.

Предметно-пространственная среда обеспечивает условия для эмоционального
благополучия детей и комфортной работы педагогических и учебно- вспомогательных
сотрудников.

В ДОО созданы условия для информатизации образовательного процесса. Для этого в
группе в наличии оборудование для использования  информационно-коммуникационных
технологий в образовательном процессе

Материально-техническое обеспечение Программы, обеспеченность методическими
материалами и средствами обучения и воспитания.

В ДОО созданы материально-технические условия, обеспечивающие:
1.Возможность  достижения   обучающимися планируемых результатов освоения  Федеральной
программы2) выполнение ДОО требований санитарно-эпидемиологических правил и
гигиенических нормативов, содержащихся в СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организации общественного питания  населения»,
утверждённых постановлением Главного государственного санитарного  врача Российской
Федерации от 27 октября 2020 г. №32 (зарегистрировано Министерством юстиции
Российской Федерации11 ноября 2020 г., регистрационный № 60833), действующим
до 1 января 2027 года (далее - СанПиН 2.3/2.4.3590-20), СанПиН 1.2.3685-21:

      2. к условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную
деятельность;
 оборудованию и содержанию территории;
 помещениям, их оборудованию и содержанию;
 естественному и искусственному освещению помещений; 
 отоплению и вентиляции;
 водоснабжению и канализации;  организации питания;
 медицинскому обеспечению;
 приему детей в организации, осуществляющих образовательную деятельность;
 организации режима дня;
 организации физического воспитания; 
 личной гигиене персонала;
3) выполнение ДОО требований пожарной безопасности и
электробезопасности;
4) выполнение ДОО требований по охране здоровья обучающихся и охране  труда
работников ДОО;
5) возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ, в том  числе
детей-инвалидов к объектам инфраструктуры ДОО.

При создании материально-технических условий для детей с ОВЗ в ДОО учитываются
особенности их физического и психического развития.

ДОО должна быть оснащена полным набором оборудования для различных видов  детской
деятельности в помещении и на участке, игровыми и физкультурными площадками,
озелененной территорией.



ДОО должна иметь необходимое оснащение и оборудование для всех видов
воспитательной и образовательной деятельности обучающихся (в том числе детей с ОВЗ и
детей-инвалидов), педагогической, административной и хозяйственной деятельности:

1 ) помещения для занятий и проектов, обеспечивающие образование детей через
игру, 

общение, познавательно-исследовательскую деятельность и другие  формы  активности
ребёнка с участием   взрослых и других детей;
2) оснащение PППC, включающей средства обучения и воспитания,
подобранные в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей
дошкольного возраста, содержания Федеральной программы;
3) мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный инвентарь,  инвентарь

для художественного,  театрального,  музыкального  творчества,  музыкальные
инструменты;
4)              административные помещения.
5)              помещения, обеспечивающие охрану и укрепление физического и
психологического здоровья
6) оформленная территория и оборудованные участки для прогулки ДОО.
ДОО имеет право самостоятельного подбора разновидности необходимых средств обучения,
оборудования, материалов, исходя из особенностей реализации образовательной программы.
В зависимости от возможностей, ДОО может создать условия для материально-технического
оснащения дополнительных  помещений: детских библиотек  и видеотек, компьютерно-игровых
комплексов, дизайн-студий, и театральных студий, мастерских, мультстудий и кванториумов,
игротек, зимних садов, аудиовизуальных и компьютерных комплексов, экологических троп на
территории ДОО, музеев, тренажерных залов, фито-баров, саун и соляных пещер и других,
позволяющих расширить образовательное пространство.
При необходимости ДОО обеспечивает специальное оснащение и оборудование для организации
образовательного процесса с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами.
ДОО использует обновляемые образовательные ресурсы, в том числе расходные материалы,
подписки на актуализацию периодических и электронных ресурсов,  методическую
литературу, техническое и мультимедийное сопровождение деятельности     средств обучения
воспитания,  спортивного,  музыкального,  оздоровительного оборудования, услуг связи, в
том числе информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
При проведении закупок оборудования и средств обучения и воспитания необходимо
руководствоваться нормами законодательства Российской Федерации, в  том числе в части
предоставления приоритета товарам российского производства, работам, услугам, выполняемым,
оказываемым российскими юридическими лицами. Инфраструктурный лист ДОО
составляется по результатам мониторинга материально-технической базы:    анализа
образовательных           потребностей обучающихся, кадрового      потенциала,      реализуемой
Программы     и других составляющих (с использованием данных цифрового сервиса по
эксплуатации инфраструктуры) в целях обновления содержания и повышения качества ДО.

3.4.  ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРНЫХ,  МУЗЫКАЛЬНЫХ,  ХУДОЖЕСТВЕННЫХ,
АНИМАЦИОННЫХ ПРОИЗВЕДЕНИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ СООТВЕТСТВУЕТ П. 33 ФОП ДО.

3.5. Кадровые условия реализации Программы
Реализация  Программы обеспечивается  квалифицированными педагогами,  наименование

должностей которых соответствует номенклатуре должностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства Российской
Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022,
№ 9, ст. 1341).
        Реализация Федеральной программы обеспечивается квалифицированными педагогами,
наименование должностей которых должно соответствовать номенклатуре должностей
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций, утверждённой постановлением
Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2022, № 9, ст. 1341).



       Непрерывное сопровождение Программы осуществляется педагогическими и учебно-
вспомогательными работниками в течение всего времени её реализации в ДОО.
       ДОО вправе применять сетевые формы реализации Программы или отдельных её
компонентов,  в  связи  с  чем  может  быть  задействован  кадровый  состав  других  организаций,
участвующих в сетевом взаимодействии с организацией, квалификация которого отвечает
указанным выше требованиям.
          Реализация образовательной программы ДО обеспечивается руководящими,
педагогическими,  учебно-вспомогательными,  административно-  хозяйственными  работниками
образовательной  организации,  а  также  медицинскими  и  иными  работниками,  выполняющими
вспомогательные функции. ДОО самостоятельно устанавливает штатное расписание,
осуществляет прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организацию
методического и психологического сопровождения педагогов. Руководитель организации вправе
заключать договора гражданско-правового характера и совершать иные действия в рамках своих
полномочий.
        В целях эффективной реализации Программы ДОО создает условия для профессионального
развития  педагогических  и  руководящих  кадров,  в  том  числе  реализации  права  педагогов  на
получение дополнительного профессионального образования не реже одного раза в три года за
счет средств ДОО и/или учредителя.

3.6    ПРИМЕРНЫЙ РЕЖИМ И РАСПОРЯДОК ДНЯ В ДОШКОЛЬНЫХ ГРУППАХ

Режим дня в группах ДОО рассчитан на 9-часовое пребывание детей и установлен с
учетом требований ФГОС   ДО,   ФОП ДО,   СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и
СП 2.4.3648-20, условий реализации программы ДОО, потребностей участников образовательных
отношений, режима функционирования ДОО.

Режим дня учитывает сезонные изменения и предусматривает рациональное чередование
отрезков сна и бодрствования в соответствии с физиологическими особенностями воспитанников,
обеспечивает хорошее самочувствие и активность ребенка, предупреждает

утомляемость  и  перевозбуждение.  В  теплый  период  года  режим  предусматривает
увеличенную ежедневную длительность пребывания детей на свежем воздухе. В холодный период
при температуре воздуха ниже минус 15 °С и скорости ветра более 7  м/с продолжительность
прогулки для детей до 7 лет сокращается.

Оздоровительные процедуры (закаливание) проводятся при наличии письменных согласий
родителей (законных представителей) воспитанников.

В ДОО организовано 4-разовое питание: имеется 2 завтрак, но ужин отсутствует. В
соответствии  с  пунктом  8.1.2.2  СанПиН  2.3/2.4.3590-20  в  ДОО  организуется «уплотненный»
полдник с включением блюд ужина и с распределением калорийности суточного рациона в объеме
30%.
                           

                        
                                                   На холодный период                                      

Режимные моменты
Группа

разновозрастная 
Приём, осмотр, игры, дежурство 8.00-8.35

Утренняя гимнастика 8.35-8.45
Подготовка к завтраку, завтрак 8.45-8.55
Подготовка к занятиям 8.55-9.00
Занятия                    9.00-10.50
Второй завтрак 10.50-11.00
Игры, подготовка к прогулке, прогулка 11.00-12.25



Возвращение с прогулки 12.25-12.30
Подготовка к обеду, обед 12.30-13.00
Подготовка ко сну, дневной сон 13.00-15.30
Постепенный подъём, воздушно-водные процедуры 15.10-15.30
Подготовка к полднику, полдник 15.30-15.40
Занятия, развлечения 15.40-16.05
Игры, труд, индивидуальная работа 16.05-16.25
Подготовка к прогулке, прогулка, игры, уход детей домой 16.25-17.00

                            На теплый период

Режимные моменты
Группа

разновозрастная 

Приём (на улице), осмотр, игры, дежурство 8.00-8.35
Утренняя гимнастика (на площадке) 8.35-8.45
Подготовка к завтраку, завтрак, игры 8.45-8.55
Подготовка к занятиям (занятия на участке)                  8.55-10.50
Второй завтрак 10.50-11.00
Игры, подготовка к прогулке, прогулка 11.00-12.25

Возвращение с прогулки 12.25-12.30
Подготовка к обеду, обед 12.30-13.00
Подготовка ко сну, дневной сон 13.00-15.30
Постепенный подъём, воздушно-водные процедуры 15.15-15.25
Подготовка к полднику, полдник 15.25-15.40
Занятия, развлечения(на улице) 15.40-16.40
Прогулка, Игры, труд, индивидуальная работа, уход детей 
домой

15.40-17.00
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